
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ESAT Les Ateliers du Val de Selle 

47 route de Loeuilly 

80160 CONTY 
Tél. : 03.22.41.23.31 - Fax : 03.22.41.23.90 

Email : contact@val-de-selle.com  

www.val-de-selle.com 
      Les Ateliers du Val de Selle 

 
 

N° FINESS juridique : 800001224       

N° FINESS géographique : 800003873 
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ASSOCIATION « LES ATELIERS DU VAL DE SELLE » 

ESAT de CONTY 

47, route de Loeuilly – 80160 CONTY 
 

 
 

 
 

ORGANISME GESTIONNAIRE 
 
 

Association « Les Ateliers du Val de Selle » déclarée en Préfecture le 23/12/1976 
 

• Adresse :  47 route de Loeuilly 80160 CONTY 

• Téléphone :  03.22.41.23.31  Fax : 03.22.41.23.90 

• Email :   contact@val-de-selle.com  

• Site Web :  www.val-de-selle.com  

• Président de l’Association :  Monsieur Francis BOITTE 

 

Composition du Conseil d’Administration : 
 

Président  Monsieur Francis BOITTE      

Vice-président  Monsieur Bruno PALOT      

Secrétaire  Monsieur Eric VANSTEENKISTE-DELESPIERRE     

Trésorier  Monsieur Jean-René FLAMANT       

Membres  Madame Anna-Gaëlle DEBEAUVAIS  

Monsieur Didier DUPUIS 

Madame Cécile GRÉVIN 

Madame Catherine LEBEGUE 

   Monsieur Tony LELEU  

   Monsieur José MERCIER       

Madame Valérie PETIGNY  

Monsieur Jean-Michel RENAUX       

   Monsieur Pascal SUBTIL 
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PRESENTATION DES ATELIERS DU VAL DE SELLE 
 
 

 

Géré par l’Association « LES ATELIERS DU VAL DE SELLE », l’ESAT de Conty (Etablissement et Service d’Aide par le 

Travail) est un établissement médico-social qui accueille 60 adultes orientés par la MDPH (Maison 

Départementale des Personnes Handicapés). 
 

Les Adultes sont encadrés par une équipe pluridisciplinaire qualifiée, issue de milieux professionnels divers, 

d’une vingtaine de personnes. 
 

L’ESAT est simultanément une structure de mise au travail, comme une véritable entreprise, et une structure 

médico-sociale dispensant des soutiens qui conditionnent les activités professionnelles. 
 

La mission d’un tel établissement est de : 
 

➢ Faire accéder à une vie professionnelle des personnes momentanément ou 

durablement dans l’incapacité d’exercer une activité professionnelle dans les secteurs 

ordinaires de production. 
 

➢ Permettre à certaines d’entre elles d’accéder au milieu ordinaire de travail ou, à défaut, 

d’améliorer leurs capacités grâce à un suivi permanent qui leur permet d’acquérir une 

plus grande autonomie et de plus grandes capacités de travail. Les ESAT sont des 

établissements sous tutelle des ARS (Agences Régionales de Santé). 
 

Notre établissement a obtenu son autorisation de fonctionner en 1978, à l’issue de l’évaluation externe, le 

renouvellement de l’autorisation de l’ESAT a été accordé à compter du 3 janvier 2017 (courrier en date du 26 

novembre 2016) 
 

Depuis sa création, l’ESAT s’est efforcé de rester innovant en s’adaptant continuellement à son environnement 

territorial et économique. Cela permet de favoriser, pour les adultes, un épanouissement harmonieux tout en 

pérennisant une intégration sociale réussie. 
 

Pour une partie de ses activités, l’ESAT est gestionnaire d’une structure comprenant un restaurant, un 

hébergement de 37 lits sous forme de gîte de groupes et un manège couvert avec boxes pour le centre équestre. 

Cette infrastructure est louée à l’association par un Syndicat Mixte, sous forme de Délégation de Service Public. 

Le contrat de Délégation a été reconduit pour 8 années, soit jusque 2023. 
 

Au cours des années 2014 et 2015, le Syndicat Mixte, propriétaire des lieux, a conforté les équipements existant 

en construisant un bâtiment avec 12 boxes supplémentaires, en créant de nouveaux terrains d’évolution et en 

transformant la carrière d’honneur en carrière tous temps. 
 

Cette DSP permet à l’association un confort de travail supplémentaire et l’organisation de projets 

complémentaires dans le cadre de l’activité sportive et touristique liée aux territoires. 



 

PROJET D’ETABLISSEMENT 
 

Le Projet d’Etablissement de l’ESAT Les Ateliers du Val de Selle a été finalisé en avril 2018. 

La rédaction de ce projet est l’aboutissement d’un travail d’équipe partagé entre les membres dirigeants, les 

salariés, les usagers et leurs représentants. 

 

Il a donc été mis en place, comme nous le rappelons dans le document d’origine, pour les raisons suivantes et 

avec les objectifs suivants : 
 

 Répondre aux besoins des personnes accueillies 
 

 Garantir l’évolution des pratiques professionnelles et des accompagnements 
 

 Permettre une bonne lisibilité des principes qui guident les choix d’organisation du travail et être en 

lien avec les principes éthiques de l’association 
 

 Etre un outil fédérant les différents acteurs de l’accompagnement des personnes accueillies 
 

 Etre suffisamment ouvert pour permettre l’expression de l’imagination et la prise d’initiative de chacun 
 

 Etre en lien avec les valeurs et les principes éthiques de l’association et son histoire. 
 

 Donner la primauté à l’accompagnement médico-social et professionnel des personnes accueillies 

(parcours professionnel, évaluation, formation, prestation en milieu ordinaire de travail…) 

 Prendre en compte les spécificités des nouveaux publics 
 

 Avoir une vigilance particulière sur le vieillissement des publics accueillis en termes de projet 

d’accompagnement 
 

 Favoriser l’accès aux soins personnalisés 
 

 Favoriser l’intégration, la citoyenneté et la participation sociale des personnes accueillies  
 

 Développer la mission économique de l’ESAT comme un support à l’accompagnement médico-social et 

professionnel des personnes accueillies avec la vigilance d’assurer la pérennité de la structure. 
 

 Mettre en œuvre, pour les professionnels, des politiques de ressources humaines adaptées aux enjeux 

de l’accompagnement médico-social et professionnel en ESAT. 
 

En 2007, l’établissement a affirmé ses engagements et ses valeurs sur une charte éthique qui caractérise 

toujours, à ce jour, les fondements de l’association. 

 

En résumé, pour assurer sa mission, l’ESAT décline la prise en charge de l’Usager sur deux axes principaux : 

 

• L’accompagnement sur des activités professionnelles adaptées – Les Prestations 

• L’accompagnement Médico-Social qui se décline par le biais des Projets Personnalisés. 
 
 
 
 

 



 

LES PRESTATIONS 
 

 

LES ACTIVITES de l’ESAT fournissent le support à l’immersion socioprofessionnelle.  
 

 

Aujourd’hui : Les ateliers de Travail, organisés en équipes de cinq ou six personnes, sont structurés en quatre 

grands pôles : 

 
 

➢ Le pôle Artisanat : Menuiserie, Peinture, Espaces verts 

 

 

➢ Le pôle Service à la Personne et aux Entreprises : Repassage, Cuisine, Sous-traitance, Prestations de 

service individuelles en milieu ordinaire 

 

 

➢ Le pôle Tourisme : Restaurant, Accueil de groupes, Ferme pédagogique, Gîte de groupes, Gîte d’étape  

 

 

➢ Le pôle Equestre : Ecole d’Attelage, Ecole d’Equitation, Centre de Formation, Organisation de concours  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

• RESTAURANT

• ACCUEIL DE GROUPES

• FERME PEDAGOGIQUE

• GITE DE GROUPES

•ECOLE D'ATTELAGE

• ECOLE D'EQUITATION

• CENTRE DE FORMATION

• ORGANISATION DE CONCOURS

• REPASSAGE

• CUISINE

• SOUS-TRAITANCE

• PRESTATIONS DE SERVICE EN 
MILIEU ORDINAIRE

• MENUISERIE

• PEINTURE

• ESPACES VERTS

ARTISANAT

SERVICE A LA 
PERSONNE ET 

AUX 
ENTREPRISES

TOURISMEEQUESTRE



 

 

POLE ARTISANAT 
 

 

 

 

MENUISERIE 
 

 

2 équipes 

- 1 sur site 

- 1 sur chantiers 

 

1 Moniteur – 6 Usagers 
 

Equipe sur site : 

Création et Restauration de meubles et de jouets en bois 
Entretien et aménagement des locaux 

Travaux pour la société ATEL (fabrication de véhicules hippomobiles)       

Préparation des éléments demandés par l’équipe chantier 
 

Equipe chantier : 

Réalisation de travaux aux domiciles des particuliers 

Option aménagement de locaux, création de cloisons et isolation 
 
 

 
 

 

 

PEINTURE 
 

 

1 équipe 

Principalement sur chantiers 

extérieurs 
 

 

1 moniteur / 6 usagers 

Rénovation de façades et travaux de peinture chez les particuliers 

Décoration et entretien des locaux sur le site 
Travail en atelier pour certains travaux (Ponçage, mise en peinture volets, portes, 

etc.) 
 

Depuis plusieurs années cette équipe travaille de façon très régulière sur des 

chantiers de rénovation des locaux scolaires gérés par la Communauté de Communes 

du Canton de Conty. 
 

Les chantiers réalisés par l’équipe restent très variés et permettent à chacun des 

adultes d’exprimer ses compétences de façon très professionnelle. 
 

Les chantiers sont réalisés dans un périmètre géographique proche de Conty avec un 

carnet de commandes important. 
 

Cette équipe prend également en charge l’intégralité des travaux de peinture internes 

à l’établissement. 
 

 
 

 

 

ESPACES VERTS 
 

 
 

4 équipes 

 

 

 

 

4 moniteurs / 18 usagers 
 

Entretien chez les particuliers (Tonte, taille, massifs) 

Entretien pour les entreprises 

Entretien des Espaces Verts sur le site des Ateliers du Val de Selle 
 

Entretien de 11 sites TDF (Télé Diffusion de France) 
Entretien SPEE 

Entretien de communes (Rogy – Bougainville…) 
 

 

 

 



 

POLE SERVICE A LA PERSONNE ET AUX ENTREPRISES 
 

 

 

 

 

SOUS-TRAITANCE 
 

Plusieurs usagers ESAT de 

différents ateliers 

 

 

Cette activité s’est, pour le moment, orientée vers un travail spécifique pour 
l’Entreprise Bourgeois (située à Dommartin). Un local a été réhabilité pour poursuivre 

cette activité de façon plus adaptée et développer d’éventuelles activités 

complémentaires. 

 

 
 

 

 

PRESTATIONS DE SERVICES 
 

 

 

Exécutées individuellement dans les entreprises du milieu ordinaire : 
(En référence à la loi 1987 et 2005 sur l’obligation d’emploi des travailleurs handicapés dans les entreprises du milieu ordinaire 
de plus de vingt salariés) 

 

Société ATEL (construction de véhicules hippomobiles à Conty) : 1 usager ESAT  

Poney Club de la Roulotte à Conty : 1 usager ESAT 

Ecurie des Trois Fers à Ferrières : 1 usager ESAT 
 

 
 

 

CUISINE  

DU PERSONNEL 
 

 

 

 

1 moniteur / 3 usagers ESAT 
 

Confection, gestion des repas pour l’ensemble des salariés des Ateliers du Val de Selle 
et des équipes de chantiers (≈75 repas/jour), ouvert du lundi au vendredi 

Nettoyage de la cuisine et de la salle de restauration 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

REPASSAGE 
 

1 équipe 

3 usagers ESAT 

 
Cet atelier accueille des personnes capables d’être autonomes après formation. Une 

organisation adaptée de l’atelier lui permet de fonctionner sans poste de moniteur. 
 

Chaque repasseuse a des contacts directs avec ses clients (particuliers uniquement) 

et doit pouvoir s’adapter aux demandes de chacun. 

 

Gestion du linge de lit et de toilette de l’hébergement 



 

 

 
 

 

 

 
ECOLE FRANCAISE 

D’EQUITATION 

 
10 usagers ESAT  

200 licenciés 

 
EQUITATION  

MONTEE ET ATTELEE 
 

 

 

➢ Cours, Pensions, Randonnées, Promenades (montées ou attelées), Stages. 

➢ Séjours à la mer, Location de roulottes 

➢ Sorties en compétition 

➢ Accueil d’établissements spécialisés (Equitation montée et Attelée) 

➢ Formations 
 

LABELS 

 Ecole Française d’Equitation - Cheval Club et Poney Club de France 

 Ecole Française d’Attelage 

 Cheval Etape - Bien-être Animal  

 

Autres labels : Tourisme Handicap 
 

 
 
 

 

 

CENTRE 

DE FORMATION 
 

 

Formations habilitées d’animateur équestre : 

- Certificat de Qualification Animateur Soigneur Assistant (CPNE-EE) 

- Habilitation FFE pour la Formation d’Animateur d’Equitation et DRAJES pour la 

formation BPJEPS Activités Equestres obtenues en partenariat avec la Maison 

Familiale et Rurale de Songeons (dans l’Oise) 

 

Stages : tout au long de l’année et sur les périodes de congés scolaires. 
 

  
 

 

 

 

 
 

 

POLE EQUESTRE 
 

 

 

ORGANISATION  

DE CONCOURS 
 

 
 

 

 

De nombreux concours Club et Amateur programmés chaque année. 
 

L’organisation des concours équestres permet à chacun des usagers la 

reconnaissance d’un certain dynamisme et professionnalisme, tout en validant une 

pérennité de fonctionnement liée aux projets sportifs et touristiques du territoire. 
 

Certains usagers du Secteur Equestre sont grooms ou compétiteurs eux-mêmes 
(épreuves d’Attelage ou encore de Dressage Para-Equestre), et participent aux 

épreuves qualificatives des Championnats de France Club de Lamotte Beuvron. 
 

L’organisation des concours permet aux équipes de travailler sur des objectifs 

communs (Entretien et préparation des terrains de concours par les équipes 

Espaces Verts et Menuiserie – Préparation de repas par l’équipe Restauration) 
 

 



 

 

POLE TOURISME 
 

 

 

RESTAURANT 
 

1 moniteur 

2 serveuses 

8 usagers ESAT 

 

 

 

Salle de 40 couverts, restauration gastronomique, ouvert au public du lundi 

au dimanche 

Organisation de repas pour les associations, les familles, les entreprises … 

Séminaires 

Restauration des groupes accueillis dans le gîte 

Labellisation Tourisme et Handicap (visite de renouvellement 16 juillet 2019) 
 

Son fonctionnement est identique à un restaurant classique. Les usagers et 
moniteurs de cet atelier peuvent travailler par roulement les week-ends, jours fériés 
et soirées selon des plannings adaptés. 
 

 

 

 

GITE DE GROUPES 
 

 

 
 

FERME PEDAGOGIQUE 
 

1 moniteur 

2 usagers ESAT 

 

Accueil de groupes en pension complète avec programmes d’activités nature 

ou équestre (37 lits). 

Accueil de groupes en hébergement roulotte (18 lits). 
Cette équipe adapte son travail en fonction de l’occupation de la structure (ménage, 
gestion des draps). Il est nécessaire de pouvoir prendre des initiatives et se former 
à l’entretien des locaux. 
 
 

Accueil « Journée école » sur le site 

Entretien des animaux et accompagnement du moniteur lors de la visite des 

groupes. 

 

 

 

 

 

 

 

TOURISME D’AFFAIRE 
 

 

 

 

 

 
 
 

 

Accueil d’entreprises, d’Associations ou d’organismes institutionnels qui 

viennent utiliser notre infrastructure, nos services dans le cadre de : 
- Séminaires 
- Formations 

- Rencontres ou échanges professionnels 

- Promotion ou vente de produits ou de services 
 

Autant de moyens pour nous de promouvoir l’ensemble des activités et des 

infrastructures de notre établissement et en particulier : 

- Les salles de travail 

- Le Personnel, le matériel ou les installations techniques spécifiques 
- La Restauration 
- Les Activités Equestres 

 

C’est une façon pour nous de faire connaître nos activités mais surtout de favoriser 

les échanges entre le Personnel, les Usagers et les groupes accueillis et donc ainsi 

de créer du lien social. 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nos coordonnées GPS : 

Accès par la D8 

Latitude : 49° 44.728’ 

Longitude : E002°09.560’ 

• Accès depuis Paris par l’Autoroute A16, 

Sortie n°17, ensuite direction Conty 
 

• Accès par l’Autoroute A29, Sortie n°13 

Suivez le panneau ! 

Nos labels et agréments 

 

N° agrément 

Jeunesse et sport 

D - 80 - S - 966 

N° agrément 
Education  nationale 

080-211-HEB-15 

 

Nous rejoindre 

 


